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Kolloquium des Graduiertenkollegs des Frankreich-Zentrums 
 
Leiter: Hans-Josef Brink 
 
Hans-Josef Brink, Universität Freiburg 
Die Gestaltung des betrieblichen Rechnungswesens unter besonderer Berücksichtigung soziologischer 
Einflussfaktoren 
 
Eric Davoine, Graduiertenkolleg Frankreich-Zentrum 
Methodologische Probleme der vergleichenden Manager-Aktivitätsforschung 
 
René Freyburger, Université Mulhouse 
Participation directe et politique managériale et syndicale : une comparaison franco-allemande 
 
Martin Heidenreich, Universität Bielefeld/Akademie für Technikfolgenabschätzung Baden-Württemberg, 
Stuttgart 
Kultur und Computerisierung in Deutschland und Frankreich 
 
Dietrich Hoss, Université Lyon II/Rationalisierungskuratorium der Deutschen Wirtschaft, Eschborn 
Nationale Führungsstile im organisatorischen-technischen Wandel 
 
Leo Kissler, Universität Marburg 
Direkte Partizipation, neue Arbeitsformen und ihre Auswirkungen auf die Entwicklung der betrieblichen 
Arbeitsbeziehungen am Beispiel der deutschen und französischen Automobilindustrie 
 
Jacques Liouville, Universität Metz 
Führungsstile in Deutschland und Frankreich: eine statistische Auswertung 
 
Hermann Schwengel, Universität Freiburg 
Kontingenzarrangements aus der soziologischen Sicht 
 
Martin Strübing, Graduiertenkolleg Frankreich-Zentrum Freiburg/Sophia Antipolis 
Deutsch-Französische Mittelstandskooperation 
 
Veröffentlicht unter dem Titel: 
Management und Organisation im deutsch-französischen Vergleich. Hans-Josef Brink, Eric 
Davoine, Hermann Schwengel (ed.), Berlin, Berlin Verlag Arno Spitz GmbH, 1998 (Studien des 
Frankreich-Zentrums, Bd. 2) 


